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CAPITULO T - Da denominacio, sede, duracio e fins: 152835
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Artigo 1° - A Associagdo S.0.S. Familia Séo Geraldo € uma associagdo civil sem
fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Guarulhos na Pedro
Angelo Janitelli, 37 no Bairro da Ponte Grande, no estado de S#o Paulo
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos. de caréter
filantropico, assistencial, promocional, recreativo, e educacional, sem
cunho poiitico ou partidario, com finalidade de atender independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa.

Artigo 2° - Missdo da Associagio:

Salvar Vidas - formar cidaddos no resgate de sua dignidade ¢ respeitando scus
direitos fundamentais; saide, educagdo, alimentagdo, lazer e cultura e
promover a inclusdo social

Artigo 3° - Objetivo da Associagdo:

Atender a pessoa em todas as dimensdes do ser humano ¢ na sua
capacidade de desenvolvimento e investir na familia como responsavel
pelo desenvolvimento integral da crianga.

Artigo 4° - Finalidades da Associagdo:

a) Manter a Creche Menino Deus, Centro de Integracdo Social N. Sra. da
Pureza, o Centro de Referencia aos Moradores em Situagdo de Rua,
Centro de Convivéncia ao Idoso as Republicas [ e 11, e outros que por
ventura vier a Criar.

b) Dar Assisténcia temporaria as familias necessitadas da Comunidade
em situacdo de necessidade emergencial;

¢) Acolher, Abrigar, Incluir ¢ Encaminhar Cniangas, Adolescentes, Jovens
e Adultos.

d) Oferecer atendimento ou beneficios sociais no desenvolvimento de
programas de valorizagdo da vida, de apoio a familiares ¢ dependentes
do alcool e drogas quimicas e de ajuda a comunidades carentes, sem
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distincdio de raga, cor , profissio, nacionalidade. sexo. credo religioso
ou politico,

e) Estimular o convivio social e a cultura através da criagio de biblioteca,
gibiteca, videoteca, discotcca e brinquedoteca, fixos e ambulantes;

f) Promover atividades educacionais profissionalizantes com geracdo de
renda, treinamento, aperfeicoamento ¢ desenvolvimento de cursos e

programas.
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g) Incentivar ou promover a criagio de: 1 MICROFILMEN®
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- Abrigos : para criancas e adultos £ Dfes: s Regietrs e OWi i
- Centros de convivéncia £& Seas0s Juricics
- (Centros de referencia
- creches;

- nucleos educacionais;

- programas sOcio-educativo,

- setores produtivos comunitarios;

- &reas de atividades de lazer comunitarios;

- Orgdos de estudo e atendimento comunitdrio relativo as areas de
educacdo, saude e cultura.

CAPITULO II — Meios ¢ Recursos:

Artigo 1° - Os meios e recursos financeiros para concretizagdo e manuten¢do dos
objetivos da Associag@io S.0.S. Familia serdo obtidos através de:

a) Mensalidades dos associados voluntarios;
b) Doagdo dos colaboradores;
¢) Promocgdes diversas ; bazares e outros;
d) Convénios e ou parcerias com o poder publico;
¢) Convénios e ou parcerias ¢om a iniciativa privada

Pardgrafo 1° - As contribui¢cdes ¢ doagdes devem ser entregues na Sede da
Associacdo, na Secretaria da Paroquia Sdo Geraldo e ou depositadas em
conta bancaria.

Pardgrafo 2° - A aplicagdio dos recursos financeiros constara do plano de trabalho
da Associacdo S.0.S Familia S0 Geraldo.

Pardgrafo 3° - A assisténcia : 4 Creche Menino Deus, aos Centro Social N.Sra. da
Pureza, Centro Referéncia ao Morador Em Situagdo de RuaCentro de
Convivéncia ao Idoso,as Repitblicas I e 1l, serdo sempre sefores prioritarios
da aplicacdo dos recursos ) A
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CAPITULO III - Dos Associados Direitos e Deveres:
Artigo 1° - Serdio considerados associados todos aqueles que, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, e que preencham os seguintes
requisitos:
a) mediante preenchimento de ficha de inscricao
b) mantenha em dia suas contribuicdes mensais estipuladas em

assembléia geral T QGuARULFOS.@F
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Paragrafo 1° - Ficam criadas (03 ) Trés categorias de associados, a saber
fundadores, s3o todos agueles que assinaram a ata de fundagdo da
associacdo, contribuintes, sdo aqueles que contribuem regularmente
para com a associagfio, a fim de que a mesma possa SuprT suas
necessidades e cumprir a finalidade a que se destina e beneméritos sdo
aqueles que contribuem esporadicamenie com a associagdo, sob
qualquer forma de auxilio em espécie ou em bens materiais.

Paragrafo 2° - Somente terdo direito a voto na assembléia os associados da categoria
Contribuinte e fundadores

Artigo 2° - Direitos dos Associados.

I - Séo direitos somente dos associados quites com suas obrigacdes Sociais:

a) Votar e serem votados para qualquer cargo da diretoria executiva e
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuio

b) Participar das assembléias gerais

¢) Sugerir a diretoria, por escrito, medidas ou providencias que aspirem
ao aperfeicoamento operativo da Associagdo bem como denunciar
qualquer resolug¢do que fira suas normas estatutarias.

Paragrafo I - Os interesses proprios dos associados sio alheios a missdo, aos
objetivos e aos fins da Associagdo.

Artigo 3° - Sdo Deveres dos Associados

a) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas deste estatuto bem como as
decisdes e resolugdes de seus Orgdos administrativos.

b) Zelar pelo bom nome da Associagio;

¢) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno

d) Comparecer por ocasido das eleigdes

¢} Votar por ocasido das eleigdes

f) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo,
para que a Assembléia Geral tome providencias.

Pardgrafo tinico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as atribuigdes

associativas, ~
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CAPITULQ 1V - Da Demissio ¢ Exclusio do Associado | © :f_ﬁﬁmW[ ‘
Artigo 1° - E direito do Associado demitir-se quando julgar necessario protocolando
Junto a Secretaria da Associag3o seu pedido de demissdo
Artigo 2° - A exclusio do associado se daré nas seguintes questoes;

Grave violagio do Estatuto;
Difamar a Associaco, seus membros, associados ou objetos;
Conduta duvidosa, atos ilicitos, ou imorais,
Falta de Pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigbes
Paragrafo tinico— A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
Cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO V - Da Diretoria

Artigo 1° - A Associagdo sera dirigida por uma diretoria eleita pela Assembleia Geral .
Para um periodo de ( 04) quatro anos, podendo ser reeleita por mais (01)
um
Periodo consecutivo

Artigo 2°. — A Diretoria serd composta dos seguintes cargos:
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Social, Secretario e Tesoureiro

Artigo 2° - Compete a Diretoria
a Dirigir a Associag3o de acordo com o presente estatuto, administrar o patrimonio

social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados
b. Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto, € as demais decisbes da Assembléia

Geral,

. Promover e Incentivar a criagio de comissdes com a funcdo de desenvolver
programas de valorizago da vida.

d Organizar comissdes auxiliares necessarias a execugio das atividades
programadas e acompanhar seu trabatho visando 4 unidade de agéo,

¢. Representar e defender os interesses dos associados ;

f Elaborar o orgamento anual;

g Admitir ou demitir associado

~h. Elaborar a apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual das atrvidades:
Pardgrafo Unico — As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por matoria dos votos, com
Participagio garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao
Presidente em caso de empate o voto de Minerva

Artigo 3° - Compete ao Presidente

a. Representar a Associagio ativa e passivamente, peranic 0S Orgios
Piblicos, Judiciais ¢ Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar
necessario

b. Elaborar, firmar ¢ coordenar convénios projeios € parcerias com 0 poder
publico e/ou Iniciativa Privada.

¢. Elaborar Normas para Concessdo de Auxilios para a Associacdo; o (7
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d. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, obrigando-se a lavratura das
respectivas Atas;

e. Convocar as Assembléias Ordindrias e Extraordinarias

f. Administrar juntamente como o Diretor Social todo o trabalho realizado
pela Associacdo

o, Exercer as atividades inerentes ao cargo, inclusive movimentar conta
bancaria junto com o tesoureiro da Associacdo e ou Diretor Social,

GUARULNOS - 37
Paragrafo | - Compete ao Vice-presidente MICROFILVE &

a. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; 152835
b. Assumir o0 mandato, em caso de vacancia até o seu término; O o= Registo s O
¢. Prestar de um modo geral, sua colaboragéio ao Presidente. .

Artigo 8° - Compete ao Secretirio

a . Secretariar as reunides da Diretoria e redigir as respectivas Atas,
b. Informar e divulgar o calendario das atividades da Associacdo;
¢. Redigir a correspondéncia da Associagdo

Artigo 6° - Compete ao Tesoureiro

a) Manter em contas bancirias, juntamente com o presidente os valores da
Associagfo, podendo aplicd-lo ouvida a diretoria

b) Assinar com © Presidente/ e ou Diretor Social os cheques da Associagdo

c) Efetuar através de cheques nomnais, 0s pagamentos autorizados:

d) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e balango anual

e) Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade:

CAPITULO VI - Diretor Social
Artigo 1’ - Compete ao Diretor Social :

a) Dirigir o Deparlamento Social , promovendo o seu perfeito
funcionamento ¢ entrosamento,
b) Administrar juntamente com o Presidente todo o trabalho Social
realizado pela Associagdo:
. Centro de Integragdo N.Sra. da Pureza
. Centro de Referencia ao Morador de Rua
Reptiblicas [ e II
. Centro de Convivéncia ao Idoso
. Casa Esperanga e Vida, Nugcleo Sdo Geraldo
. Creche Menino Deus
¢) Oferecer atendimento ou beneficios sociais as comunidades carentes
priorizando e bairro da Ponte Grande
d) Fazer com que todas as atividades sejam executadas, atendendo as
necessidades de cada uma e prestando contas ao Tesoureiro da{
L
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CAPITULO VIII — Da Assembléia Geral



Associagdo ¢ ao Presidente dos recursos a elas destinadas ¢ do bhom
andamento das mesmas;

¢) Selecionar e Supervisionar o Trabalho Voluntario,

f) Movimentar conta bancéria juntamente com o Presidente/e ou o

Tesoureiro da Associagio TR
| MCRCFLMEN®
| 152835 |
CAPITULO VII - Do Conselho Fiscal | 1*OfaiseRagarzeCas |
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Artigo1° - O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros efetivos. sendo
um deles o Presidente, cada um dos quais com um suplente, associados
ou ndo, ¢ eleitos por um periodo de (04) quatro anos peia assembléia
geral da associag@io, podendo ser reeleitos por mais (01) um periodo
consecutivo.

Artigo 2° - Compete ao Conselho Fiscal
a) Opinar e dar parecer sobre os Balangos e relatorios financeiro e
contabil
b) Examinar sempre os livros de Escrituragdo da Associacio:
¢) Requisiar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentagio
comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associagdo,
d) Acompanhar o trabatho de eventuais auditores externcs independentes
e) Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral
Pardgrafo Unico — O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito pelo préprio Conselho e sua
fun¢3o serd de Presidir e convocar as reunides ordingrias do Conselho sempre na 1%,
Quinzena de Janeiro, Abril, Julho, Qutubro em sua maioria absoluta em carater ordindrio
¢, extraordinariamente, sempre gue convocado pelo Presidente da Associagdo, pela
maloria simples dos membros ou pelos dos membros do proprio conselho fiscal.

CAPITULO VIII - Da Assembléia Geral

Artigo1® - A Assembléia Geral, orgio supremo da AssociagSo serd constituida pelos
assoclados  fundadores, beneméritos e contribuintes.

Artigo2° - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao ano no final do
2% semestre de cada exercicio e extraordinariamente sempre que for
necessario a criténio da Diretoria Executiva,

Artigo3° - A Convocagio para Assembléia Geral serd feita com antecedéncia de 10
(dez) dias mediante aviso que sera afixado em local proprio da Associagdo
PARAGRAFO 1° - As Assembléias Gerais serd presidida pelo presidente que designara um ou
dois associados presentes para servir de secretario e na composigio da mesa que
dirigira os trabalhos da Assembléia .

PARAGRAFO 2° -A Assembléia Geral sc instalard em primeira convocagdo com a presenca de
pelo menos 1/3 (um terco) de seus associados voluntirios. e em segunda

convocagdo com qualguer niimero presente.
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PARAGRAFO 3°. - As Matérias discutidas ¢ deliberadas em Assembléia Geral conforme
Exposto na Lei no. 1.406/02 — alterada pela Lei no. 11.127/2005, deverdo ter
aprovacio da maioria dos associados presentes, exceto quando houver quorum
qualificado

Artigo4° - Compete a Assembléia Geral Ordinsria

| - Eleger a Diretora e o Conselho Fiscal

II - Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal
IIT — Aprovar as contas
IV — Alterar o Estatuto

Paragrafo Unico — Para s deliberagdes a que se referem os incisos I e IV ¢ exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes & assembléia especialmente convocada para este fim, nfo
podendo ela deliberar, em primeira CONvocagdo. sem a maioria absoluta dos associados. ou com
menos de um terco nas convocagdes seguintes. As Assembléias serfio extraordinarias sempre os
interesses da Associagdo exigirem o pronunciamento dos sécios.

CAPITULO IX - Das Disposicdes Gerais

Artigo 1° - Os Associados ndo respondem, solidria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela Associacdo respondendo seus dirigentes tio
somente pelos atos considerados ilegais e danosos, que vierem & praticar
diretamente ou com o seu consentimento.

Artigo 2° - Para os efeitos administrativos ¢ financeiros da associagdo, 0 exercicio
Social comegard em 01 de Janeiro e terminara 31 de Dezembro, quando
scra levantado o Balango Patrimonial e a demonstra¢do do resultado do
exercicio e uma demonstragio das origens e aplicacdes de recursos.No
més de Fevereiro a entidade fard publicar no digrio oficial ou jornal de
circulagdo o seu balan¢o do exercicio anterior .

Artigo 3° - A alterag@io ou reforma do presenie Estatuto, inclusive no tocante a
administracdo somente poder4 ser feita através de Assembléia Geral.

Artigo 4° - Os membros voluntérios e os beneficiados devem participar das decisdes
administrativas através de reunides, propiciando sua integracio na gestiio
institucional.

Artigo 8° - A Associacio de acordo com o Inciso 1, artigo 3° Da Resolugio
n0.31/99 do Conselho Nacional de Assisténcia Social . aplica suas rendas,
SCus recursos ¢ eventual resultado operacional integralmente no territério
nacional e na manutencio ¢ no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Paragrafo Unico: A capacitagdo de recursos nio vinculados podera se dar através de
Geragdo de Renda Propria, utilizando o conhecimento gerado na
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execucdo da Missdo,transformado em atividade econémica = produtos
Ol SEIVICOS

Artigo 6° - A Associagdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma

Artigo 7°. Em caso de dissolugio ou extingdo & Associagiio destinard o eventual
patrimdnio remanescente a Entidade congénere registrada no CNAS ou a
entidade publica.

Artigo 8 - Sendo a Associagdo uma entidade sem fins lucrativos, seus diretores,
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ndo receberdo
remuneragdo ou vantagens direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos atos constitutivos.

Artigo 9° - Garantir gratuidade nos servigos prestados nas areas de: Assisténcia
Social, Sande e Educacdo.

Artigo 10° - Sera vedado o acumulo de cargo por seus diretores e conselheiros

CAPITULO X - Das Disposi¢des Transitérias

Artigo 1°-  Os cargos da Administracdo ficam, preenchidos pelas pessoas eleitas
as quais permanecerdo em suas fungoes até a proxima Assembléia

Geral Eletiva.
Guarulhos, 10 de Novembro de 2{}15.
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