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INTRODUGAO

A Legislagao Trabalhista que ampara o trabalhador € a mesma que
direciona o direito no Terceiro Setor. O que significa que, ao efetivar as
contratagbes, deve seguir as normas COmo qualquer outra organizagao que
contrata e segue a legislagao trabalhista.

O cuidado, de maneira especifica, deve estar direcionado aos que chegam com
proposta de servigo voluntario, estagiarios e colaboradores diretos.

Dentro das organizagdes do Terceiro Setor existem alguns modelos de maior
contratagdo mais utilizados, como:

e Remunerados — seguem as premissas da CLT;
e \oluntarios;
e Aprendizes;
e Autbnomos.

1 - Contrato de Voluntariado

A Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, considera servico voluntario, para os
fins desta Lei, a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins nao
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Portanto, a lei expressa que hédo ha vinculo empregaticio, tdo pouco obrigacdes
trabalhistas previdenciarias.

Além disso, a contratagdo é firmada apds conhecimento do termo de adeséao
entre a entidade (publica ou privada) e o seu voluntario. E imprescindivel que no
documento constam todas as informagdes sobre a atividade que sera
desempenhada e as disposigdes que implicam o exercicio de suas atividades.
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2 - Contratagdo com remuneragéo- (CLT)

A contratacdo remunerada é a mais comum e vigente na maior parte das
empresas privadas e comerciais. Contudo, este regime é utilizado pelo Terceiro
Setor e segue as normas da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
Independentemente do meio, a lei trabalhista existe para orientar, conduzir e
estabelecer o vinculo entre empregador e colaborador, conciliando as leis e

fazendo valer o direito, incluindo o Terceiro Setor.

3 - Aviso Prévio

De acordo com a lei, o colaborador tem direito ao aviso prévio, com 30
dias. Se a opgdo for ndo conceder o aviso, € preciso pagar ao colaborador o
valor correspondente ao salario de um més. Em alguns casos, ocorre 0
pagamento de indenizagéo de férias.
O colaborador possui FGTS depositado em sua conta. Portanto, ao ser
desligado da empresa, tem direito & liberacao do valor correspondente ao FGTS

+ a multa de 40%.Conforme a lei Trabalhista.

4 - Contratagdo de Servigos Auténomo

A prestagdo de servigo autbnomo € realizada por pessoa fisica e néo ha
vinculo empregaticio, tdo pouco subordinagado. Os trabalhos prestados sao
pagos como servico autbnomo. Quando o prestador de servico ndo emite nota

fiscal, & necessario gerar Recibo de Pagamento Autonomo (RPA).

5 - Aprendiz

De acordo com a Lei 10.097/2000, as organizagdes de medio e grande porte sdo

autorizadas a contratar jovens, com idade entre 14 e 24 anos, como aprendizes.
A contratacdo pode se estender a dois anos, e € primordial que esteja em

concordancia com a lei citada. O aprendiz recebe capacitagao na instituicao

formadora e na empresa, aliando a formagao tedrica a pratica.



ASSOCIAGAO SOS FAMILIA
Rua Pedro Angelo Janitelli, 37 — Ponte Grande — Guarulhos — SP

FAMILIA CEP - 07032-260 - Fone: 2421-0505 - CNP] 74.503.137/0001-03

6 - Divulgacao das Vagas:
Através de Funcionarios
Redes Sociais

CIEE

TITULO | - REGULAMENTO

Artigo 1° - O presente Regulamento tem por finalidade :

| — Disciplinar a contratagdo de recursos humanos necessarios ao
atingimento dos objetivos previstos nos contratos de gestdo firmados pelo
Instituto com a Administracdo Publica.

Il - Fixar politicas e diretrizes para os processos de recrutamento, selecéo
e remanejamento dos recursos humanos de que trata o inciso |, do caput deste
artigo.

Paragrafo Unico: Serdo definidas neste regulamento as modalidades de

selegdo de pessoal e suas respectivas tramitacdes procedimentais.

Artigo 2° - Para os fins dispostos no presente Regulamento entende-se por:

| — Colaborador — todo e qualquer pessoa natural contratada pela
Associacdo SOS Familia ,sob o regime juridico da consolidagéo das leis do
trabalho (CLT).

Il — Recrutamento - o conjunto de procedimentos que visam a atrair
candidatos potencialmente qualificados de acordo com as competéncias
indispensaveis para o exercicio do emprego a prover;

Il — Selecdo - o conjunto de procedimentos que permitam avaliar os
candidatos recrutados para o exercicio do emprego a prover, através da
utilizacdo de métodos e técnicas adequados ;

IV - Remanejamento — redistribuicdo de colaboradores, motivada por
criagdo, extingdo ou transformacdo de areas ou ainda por excesso de

colaboradores em determinado setor, atendidas as exigéncias legais.
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V - Processo de Recrutamento e Selegéo - conjunto de procedimentos e
operagbes necessarios a captacao e posterior avaliagdo de candidatos a vagas
de emprego, visando maior agilidade e eficiéncia na contratacdo de profissionais
compativeis com o perfil desejado pelo emprego a prover e pela Associagao.

V| — Candidato — pessoa natural que esteja concorrendo a uma vaga no
Associagdo SOS , através de Processo de Recrutamento e Selecéo.
VIl — Solicitante — aquele que, autorizado por este Regulamento e nos

limites de sua atribuigdo, requerer a contratagéo de pessoal.

Artigo 3° - O Processo de Recrutamento e Selegao subdivide-se em:

| - Processo de Selegdo Simplificado — destina-se & contratagdo de
colaboradores para o exercicio de atividades de apoio necessarias ao
atingimento das atividades e finalidades precipuas previstas em Contratos de

Gestao firmados pelo Associagdo SOS Familia com a Administracao Publica.

Artigo 4° - O Processo de Selegao Simplificado sera cabivel nas hipoteses
previstas neste Regulamento e subdivide-se em:

| — Recrutamento Interno — destinado ao reaproveitamento de colaborador
ja contratado pela Associagdo , em razao da identificacdo de seu potencial,
respeitando-se a legislagao vigente.

Il - Processo de Selecdo Simplificado Externo — destinado a contratacao
de candidato quando, apés a analise criteriosa do setor responsavel, a

realizagéo Unica de recrutamento interno se tornar inviavel.

Artigo 5.° — A contratagdo ou o remanejamento de candidato sera precedido de
Processo de Recrutamento e Selegdo , atendidas as exigéncias deste

Regulamento e observadas as excegoes previstas.

Artigo 6° - Nas contratagcbes de colaboradores oriundas da atuacdo da
Associagdo SOS Familia , como Organizagao Social serao especialmente
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observados , no que couber, os principios constitucionais da impessoalidade, da

moralidade, da igualdade , da publicidade, da eficiéncia e da economicidade.

Artigo 7° - A area de Gestao de Pessoas da SOS sera responsavel pela
execucao e coordenagado dos Processos de Recrutamento e Selegao.
Paragrafo Primeiro: Para a selegdo dos profissionais que apresentem

maior qualificacdo e capacitagao para o exercicio do emprego a prover, serao

utilizadas técnicas previamente definidas, selecionadas e ajustadas a melhor
forma de avaliacdo dos requisitos necessarios para cada funcao.

Paragrafo Segundo — As técnicas e instrumentos a serem utilizados para
afericdo dos critérios de avaliagéo definidos neste Regulamento seréo alinhados
pela area de Gestao de Pessoas, conforme o0 emprego a prover e os requisitos

exigidos, com base na legislagao e reconhecimento dos o6rgaos competentes.

Artigo 8° - A Associagao SOS Familia Sao Geraldo podera contratar terceiros

para organizar e realizar o Processo de Recrutamento e Selecao.

TiTULO Il - PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

1- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10 — A realizagéo do Processo de Recrutamento e Selecdo e a
contratacdo dos aprovados estdo condicionadas ao requerimento dirigido
exclusivamente pela a Diretoria da Associagdo SOS Familia .

Paragrafo (nico — Possui legitimidade para solicitar a contratagdo de
pessoal e a realizagdo de processos de recrutamento e selegdo dos Diretores de
Area, o Presidente e a Diretoria Executiva, definidos neste Regulamento como
Solicitantes.
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2- DAS DISPOSICAO FINAL

I- Da aprovagao o Diretor da area.
Obtera aprovacdo da Diretoria Exclusiva .antes de iniciar o Processo de
recrutamento de pessoal pela area de Recursos Humanos. Area de

Administragao de Recursos Humanos /Administracdo devera analisar se a

requisicdo de pessoal esta preenchida corretamente com as informagoes a
respeito pelo o cargo , salario, area de atuagao ,descricdo sumaria da fungéo

horario de trabalho ,aprovagéo da diretoria.

Il - Preenchimento da Vaga

A partir da aprovacdo total do candidato a Administracao solicita os
documentos necessarios para o preenchimento da vaga ,solicita que seja feito
exame admissional (totalmente gratuito).Entre a documentacdo € exigido copia
de comprovagdo de escolaridade (Certificado e Historico) ,abertura de conta

corrente no Banco do Brasil em virtude do Repasse Publico.
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